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PREDMET: Zastupnicka inicijativa - Grubo krienje ¢lana 7. Zakona o upravi i drugih propisa
Bosne i Hercegovine kojima je utvrdena proporcionalna etnicka zastupljenost u
institucijama Bosne i Hercegovine, dostavlja se Domu na nadleZno postupanje

U skladu s ¢l. 8. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine
(-,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22 59/23, 87/23 i 50/24),
Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine BiH upucdujem zastupnicku inicijativu:

nPredstavniéki dom Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine obavezuje Srdana
Amidzi¢a, ministra finansija i trezora Bosne i Hercegovine da, u skladu s &lanom 7. Zakona
0 upravi, osigura odgovarajucu etni¢ku zastupljenost BoSnjaka zaposlenih u Ministarstvu,
na nadin da se u radni odnos prioritetno primaju osobe koje pripadaju bosnja¢kom narodu,
jer su Bosnjaci protivno Ustave i zakonima Bosne i Hercegovine, apsolutno nedovoljno
zastupljeni u strukturi zaposlenih u Ministarstvu finansija i trezora BiH”.

ObrazloZenje
I Propisi kojima je utvrdena proporcionalna etnitka zastupljenost u institucijama BiH

Clanom 7. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 37/03, 102/09 1 72/17) utvrdeno je:

»U organima uprave osigurava se odgovarajuéa nacionalna zastupljenost drZavnih
sluzbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom stanovniitva, a prema
posljednjem popisu stanovni§tva u Bosni i Hercegovini®,

Ustav Bosne i Hercegovine, Clan IX Opste odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na poloZaje u
institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odraZavaju sastav naroda Bosne i
Hercegovine”,

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet ,Ljubié* od 1.
decembra 2016. godine utvrdeno je sljedece: ,.(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih
odredaba Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i
Hercegovine uspostavio proporcionalnu zastupljenost BoSnjaka, Srba i Hrvata kao
konstitutivnih naroda® (str. 21.).
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II Rad Srdana AmidZziéa, ministra finansija i trezora BiH - Grubo krienje propisa kojima je
utvrdena proporcionalna etni¢ka zastupljenost u institucijama Bosne i Hercegovine

Uprkos jasno utvrdenim ustavnim i zakonskim odredbama o etnickoj proporcionalnoj zastupljenosti u institucijama
Bosne i Hercegovine, u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i Hercegovine sa sjedittem u Sarajevu na dan
20. 12.2024. godine, zaposleno je 47% Srba , odnosno 27 zaposlenih viSe od zakonom utvrdenog broja, Hrvata
Jje 17% odnosno dva vile, a Bosnjaka je svega 33% odnosnio manje za 27 zaposlenih od zakonom utvrdenog
broja.

S obzirom na to da su navedeni podaci iz decembra 2024. godine, bitno je ukazati na nedavno okon&ani konkurs
za tri pomocnika ministra u Ministarstvu finansija na kojem su za sve tri pozicije prvorangirani
kandidati Srbi - kao da se radi o Ministarstvu finansija Republike Srpske, a ne o drzavnom
ministarstvu! Da bi rezultat navedenog konkursa bio u skladu sa Zeljom ministta Amidzica,
pobrinula se Sanja Joki¢, dugogodisnja sekretarka Ministarstva, koja je bila predsjedavajuéa
konkursne komisije za navedene tri pozicije i koja je ,,objektivno® utvrdila da su iskljuéivo Srbi
najbolji kandidati.

Ve dui niz godina Sanja Joki¢ je ubjedljivo na prvom mjestu u institucijama Bosne i Hercegovine
po broju imenovanja u konkursne komisije za izbor drzavnih slurbenika, posebno za pozicije
rukovodecih drzavnih sluzbenika, u kojima je dala znatajna doprinos da se imenuje 3to vise Srba i
Hrvata, a $to manje Bo3Snjaka. Neven AkSamija, prethodni direktor Agencije za drzavnu sluzbu BiH
1 Anita Marki¢, sadasnja direktorica Agencije, uprkos &injenici da na listi eksperata Agencije ima
stotine drzavnih sluzbenika, iz samo njima poznatih razloga najées¢e su imenovali upravo Sanju
Jokié.

Ovakvo stanje u Ministarstvu je rezultat dugogodiSnje saradnje strateskih partnera HDZ-a i SNSD-a &iji su kadrovi
(ministri Amid¥ié, Tegeltija, Spiri¢ i Bevanda) sviesno | namjerno godinama krili jasne zakonske odredbe
0 obaveznoj proporcionalnoj etni¢koj zastupljenosti, sve s ciljem da se u Ministarstvu zaposli §to
manji broj Bosnjaka.

I posljednjem laiku je jasno da ovakav etniCki sastav Ministarstva nije rezultat nestruénosti
Bosnjaka, nego Cinjenice da je vedina konkursa, koje je provela Agencija za drzavnu sluzbu,
oc¢igledno fingirana, pa su tako za dvije godine u Ministarstvu, od 31 novouposlenog, radni odnos zasnovale
23 osobe koje se izjaSnjavaju kao Srbi, odnosno 75% Srba od ukupnog broja.

Kako ogekivati od ministra AmidZi¢a da provodi zakone Bosne i Hercegovine, kada javno izjavljuje
da ne priznaje postojanje i rad TuZilaitava i Suda Bosne i Hercegovine? Da ne nabrajam njegove
otigledne zloupotrebe sluZzbenih ovladtenja na poziciji predsjedavjuéeg Upravnog odbora Uprave
za indirektno oporezivanja BiH, zbog kojih sam protiv njega i podnio kriviénu prijavu prije 10
mjeseci, te ofekujem konatno potvrdivanje optuznice. Ustav i zakoni Bosne i Hercegovine o
proporcionalnoj zastupljenosti zaposlenih moraju se poStovati, ma koliko se to ne svidalo
Srdanu AmidZicu, koji ove propise grubo krii.

Vladavina prava je temelj demokratski uredene drzave, ali u Bosni i Hercegovini za funkcionere
SNSD-a, o€igledno, ne vaZe zakoni, jer oni priznaju samo instrukcije Mitorada Dodika kojima im
je jasno naloZeno da predano rade na zadatku da se u institucijama zaposli §to veéi broj Srba i Hrvata,
a Sto manyji broj Bo3njaka, posebno na rukovodeéim pozicijama.




I1I Rezime - zakonitost i opravdanost predloZene mjere

Centralna banka Bosne i Hercegovine je najbolji primjer da se ustavne i zakonske odredbe o
proporcionalnoj etni¢koj zastupljenosti u institucijama moraju i mogu postovati. U ovoj drZavnoj
instituciji je u potpunosti ispoftovan zakonski princip odgovarajuée etnike zastupljenosti
zaposlenih u skladu sa etni¢kom strukturoma stanovnitva. Ako Centralna banka Bosne i
Hercegovine, koja zaposljava 360 osoba, moZe u potpunosti osigurati princip proporcionalne
zastupljenosti, onda to mogu i moraju i sve druge institucije Bosne i Hercegovine.

Misljenjem ministra pravde BariSe Colaka, funkcionera HDZ-e, broj 08-02-4-2673/13 od 25.
marta 2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenih u jednoj instituciji na nivou drzave Bosne
i Hercegovine, utvrdeno je sljedede: ,, (...)Prioritetno bi trebalo primate one kandidate koji
pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavea. Naravno,
moZ¢ e primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno mjesto koje se popunjava”.

Napominjem da je Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine propisana zabrana
diskriminacije na osnovu etnitke pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u svim
oblastima, a narofito zaposlenja i obrazovanja. Diskriminacijom se ne smatra uvodenje,
dono3enje i provodenje privremenih mjera s ciljem otklanjanja postoje¢e neravnopravnosti, pa je
tako u ovom slucaju u potpunosti opravdana privremena mjera da se u Agenciji za drzavnu sluzbu,
nakon provedenih konkursa, prioritetno primaju kandidati Bo3njaci. Kao dokaz da je predloZena
mjera zakonita i potpuno opravdana, citiracu ¢lan 2. stav (4) Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosne i Hercegovini: ,Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donofenje privremenih
posebnih mjera s ciljem otklanjanja postojeée neravnopravnosti, promoviranje jednakosti i
za3tite ravnopravnosti spolova.“

Nesporno je da su BoSnjaci trenutno diskriminirani u Ministarstvu finansija i trezora Bosne
i Hercegovine i da se provodenjem privremene mjere osigurava odgovarajuéa etniéku
zastupljenost BoSnjaka zaposlenih u tom Ministarstvu,

Na sjednicu nadlezne komisije Predstavnitkog doma i sjednicu Predstavniékog doma na kojoj ¢e
se razmatrati ova inicijativa, u skladu s élanom 11. st. 1. i 2. Zakona o parlamentarnom nadzoru,
potrebno je pozvati Srdana AmidZiéa, ministra finansija i trezora BiH i Muhameda Hasanovica,
zamjenika ministra finansija i trezora BiH, da u okviru svojih ovlastenja, daju informacije vezano
za inicijativa i odgovore na pitanja zastupnika u vezi krSenja zakona kojim je utvrdena
adgovarajuéa etni¢ka zastupljenost Bognjaka u Ministarstvu.

Sastavni dio inicijative je misljenje ministra pravde BiH broj 08-02-4-2673/13 od 25.3. 2013.

S postovanjem,
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Predmet: Mitlienje v vezi primjene Zakons o radu u insttucijama Hosne i Hercegovine - ?" h}
dosiavja se

Yera Val aks broj; 03.1-14.2-77/13- | od 08.03 2013, godine

Ministarstvo pravde Bosne | Hercegovine {u daljen tekstu: Ministarsive pravde) jo
dana 12. 93, 2013. godine zaprimilo akt Komisije 2z piuvane ascionalnih spomenika Bosne §
Hercegovine, broy i datum prednji, kojim s¢ tra2i midljenje w vezi primjene odredaba Zakona
© 1adu u institacilema Bosne § Hercegoving', koje se odnesi na postupak prijema o radni
adnas.

U ver: naprijed navedetog, # u okviru svajib nadleincsti, dajemo shijedote
MISLJENJE

Clanom 8. st. 5, 6. i 9. Zakona o radu u institecjame Bosee | Hercegovine je
propisano slijedece:
-3 Poslodavac imenwje Komisiju za izbor :aposienika koja razmatra pristigle prijave
kandidata u smislu ispunjavanja opéih i posebnih ustove, provodi postupak ispitivana
kandidata obavijanjem testiranja. te pusiodaveu dogtevla fiste wipfesnih kandidata
radi daljnjeg postupanja. .
6 Poslodavac na ssnovu liste uspiednih kandidota donosi odlukse o prijemu
kandidata u radni vdnos.
9. Struktura zapostenika kod posiodaves okvirne odratova nacionalmu strukiuri
stanovaidtva Bosne | Hercegovine prema posijednjem popisu stanoyuébsvie

Misljenja smo da upravo odredba dlana 8. stav 9. Zakona 0 radu u institucijama Bosne

i Hercegovine obaveruje posiodavea da u strukturi zaposienika obezbjedi primjenu odluke
Ustavnog suda BiH o konstitutivnosti narods Bosme 1 Hercegovine. Ta struktura se, P
praviiu, mode obesbjediti prilikom popunjavania uprainjenia radath. miesta, jer bi prioritetne
irebalo primati one kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoline zastuplien u strukiuri
zaposlesika poskodavea. Narivao, mode se primiti samo onaj kendidal koji ispunjava sve
slove predvidene 2a radng mjesto koje se popuniava. LT
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